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Lei Complementar n° 05, de 27 de Abril de 2022.

“‘Altera os Anexos Il, Ill e VI da Lei
Complementar n° 03 de 14 e maio
de 2019, cria cargos e da outras providéncias.”

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados no Anexo I, da Lei
Complementar n°® 03 de 14 de maio de 2019.

Externos e Internos

Cargo Quantidade | Jornada de Vencimento
Trabalho

Chefe de Departamento de 01 40h R$ 3.461,31
“Administracao

Chefe de Departamento de 01 40h R$ 3.461,31

Compras

Chefe de departamento de 01 40h R$ 3.461,31
' Recursos Humanos

Sub-Coordenador de Servicos 05 40h R$ 1.352,05

Artigo 2° - Fica extinto o cargo comissionado de Chefe de Departamento de
Administracao/Pessoal com carga horaria de 40 horas, anexo Il da Lei Complementar n°

03/2019.

Artigo 3° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Anexo lll, da Lei Complementar

n°® 03 de 14 de maio de 2019.

Cargo Quantidade | Jornada de Vencimento
Trabalho
Auxiliar Administrativo 04 40h R$ 1.212,00
| Auxiliar de Servicos Gerais 05 40h R$ 1.212,00
Agente Comunitario de Salde 03 40h R$ 1.720,50
Agente Comunitario Epidemioldgico 03 40h R$ 1.636,40
Agente de Saude Eiementar 01 40h R$ 1.212,00
Assistente de Servico Agropecuario 01 40h R$ 1.800,00
Assistente Social 01 30h R$ 2.964,00
Educador Fisico 01 20h R$ 1.976,97
Gari 05 40h R$ 1.212,00
Farmacéutico 01 40h R$ 2.99541
Fisioterapeuta 02 20h R$ 1.976,97
Fonoaudiélogo 01 20h R$ 2.615,53
Motorista 04 40h R$ 1.357,90
_Moniter de Apoio 04 30h R$ 1.212,00
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Nutricionista 01 20h R$ 1.976,97
Operario 05 40h R$ 1.212,00
Professor de Inglés 01 24h R$ 2.210,02
Professor de Musica 01 24h R$ 2.210,02
Psicologo 01 30h R$ 2.956,00
Técnico em Saude Bucal 01 30h R$ 1.212,00

Artigo 4° - Fica alterado a carga horaria do cargo efetivo de Fisioterapeuta de 20 horas
para carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento da legislagdo n° 12.317 de
26 de agosto de 2010, com vencimento de R$ 2.995,41.

Artigo 5° - Fica alterado a carga horaria do cargo efetivo de Assistente Social de 20 horas
para carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento da legislacdo n° 12.317 de
26 de agosto de 2010.

Artigo 6° - Acrescenta-se ao Anexo VI, pré-requisitos e descricdo detalhada das fungées
de cada cargo.

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO | - prestar assisténcia a unidade
de atuacao, emitindo pareceres,
bem como controla os servicos
gerais de escritorio,
compatibilizando os programas
administrativos com as demais
medidas;

Il - elaborar pareceres sobre
assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados,
para colaborar no trabalho
técnico e administrativo;

Il - coordenar e promover a
execucao dos servigos gerais de
escritorio, verificando 0s
documentos, para garantir os
resultados da unidade;

IV - coordenar e acompanhar
processo licitatorio, verificando o
cumprimento  da legislacdo
pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados;

V - participar de projetos e planos
de organizacdo dos servicos
administrativo, compondo
fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para
garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos;
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VI - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ALFABETIZADO

I- executar servicos em diversas

areas da organizacao,
exercendo tarefas de limpeza e
manutencao;

Il - preparar e distribuir refeicées,
selecionando o0s ingredientes
necessarios, observando a
higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos;

IIl - receber ou recolher loucas,
talheres e utensilios empregados
no preparo das refeigcdes,
providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em
condicao de uso;

IV - receber e armazenar
produtos, observando a data de
validade e qualidade dos
géneros alimenticios e de
limpeza, bem como a adequacao
do local reservado a estocagem;

V - zelar pela limpeza e
higienizacao dos prédios
publicos;

V| - executar outras atividades
correlatas determinadas
pelo superior.

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

2° GRAU COMPLETO

| - utilizar instrumentos para
diagnosticos e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao;

Il - executar atividades de
educacdo para a saude
individual e coletiva;

Il - registrar, para controle das
acoes de saulde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos
a saude;

[V - Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas
publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;

V - realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia,
Cadastrar todas as familias da
sua area de abrangéncia;

VI - identificar e registrar todas as
gestantes e criangcas de 0 a 6
anos de sua area de
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abrangéncia, através de visitas
domiciliares;
VIl - participar ou promover
acbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam
a qualidade de vida;
VIl - executar dentro do seu
nivel de competéncia, acdes e
atividades basicas de saude:
IX - informar aos demais
membros da equipe de salde da
disponibilidade, necessidades e
dindmica social da comunidade;
X - executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinacao superior.

AGENTE COMUNITARIO

EPIDEMIOLOGICO

2° GRAU COMPLETO

| - realizar e desenvolver
atividades que envolvam os
programas de vigilancia
epidemiologica, meio ambiente,
captacao e distribuicéo de agua;
Il - fiscalizar estabelecimentos
comerciais dos quais s3o
exigidos alvards de salde,
verificando e orientando sobre as
condi¢des fisicas e higiénico-
sanitarias eliminacao de
criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicao,
vedacao, etc.);

[l - executar o tratamento focal e
periofocal como medida
complementar ao controle
mecanico;

IV - controlar a qualidade dos
efluentes das industrias;

V - registrar as ocorréncias e
informacdes de acordo com as
orientagdes do Sistema Unico de
Saude;

VI - coletar amostras de agua,
fiscalizar e/ou aplicar produto
biolégico em cérregos e arroios;
VIl - orientar a populagao,
inclusive com campanhas
comunitarias, com relacdo ao
combate e aos meios de evitar a
proliferacao de dos vetores;

VIII - investigar casos de
Zoonoses e orientar a
comunidade quanto ao controle e
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prevencao das mesmas, efetuar
o controle sanitario do ambiente;
IX - verificar higiene e conforto
ambiental da populacao;
X - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE SAUDE
ELEMENTAR

1° GRAU COMPLETO

I- proceder, orientar e auxiliar os
usuarios (adultos, idosos ou
criangas) no que se refere a
higiene pessoal, alimentacao,
locomogao e comunicacao;

I - manter relacionamento
cordial e prestativo com os
usuarios que estdo sob sua
responsabilidade ou cuidado;

[ll- acompanhar e ajudar a servir
a alimentacao;

[V - cuidar da higiene, dar banho,
trocar fraldas, auxiliar a se vestir,
calcar, pentear e na guarda de

seus pertences, ministrar
medicamentos conforme
prescricdio  meédica, prestar

primeiros socorros e executar
pequenos curativos;

V/ - acompanhar na ida e volta de
saidas externas, passeios,
banho de sol, consultas médicas;
VI- executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinacao superior.

ASSISTENTE DE SERVICO
AGROPECUARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

|- Executar os trabalhos de
inseminacao artificial;

[I- Auxiliar na aplicacdo de soros
e vacinas;

[lI- Auxiliar na execucdo de
projetos de experimentacgéo,
pesquisa e realizacdo de aulas
praticas;

V- Manejar equipamentos
diversos destinados a producéo
Agropecuaria;

V- Realizar trabalhos inerentes a
criagao e guarda de animais;

VI- Executar tarefas de
manutencdo do equipamento
utilizado;

VII- Utilizar os equipamentos de
seguranca recomendados;

VIli- Identificar e apontar
animais com problemas de
fertilidade, doencas, reproducao;
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IX- Vacinar, medicar e auxiliar
em pequenas cirurgias, sob
orientacao do meédico
veterinario;

X- Prestar  socorro e
atendimento aos rebanhos;

Xl- Dar apoio as aulas praticas;
Xll- Integrar agdes junto a
cooperativas, Emater, Sindicato
Rural, IMA e outros érgaos afins;
XIli- Executar outras tarefas
correlatas por determinacao
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR E
CRESS

| - elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e
projetos que sejam de ambito de
atuacdo do Servico Social com
participacao da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a
populacao; -

Il - orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus
direitos;

IV - planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos
sociais;

V - planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social
e para subsidiar acdes
profissionais;

VI - prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

VIl - planejamento, organizacao
e administracdo de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico
Social;

VIl - realizacdes de atendimento
individualizado e visitas
domiciliares as familias
referenciais ao CRAS;
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IX - desenvolvimento de
atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

X - acompanhamento das
familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

Xl - alimentagédo de sistema de
informacéo, registro das acées
desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;
XII' - executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinacao superior.

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR E CREF

| - avaliar as necessidades e a
capacidade fisica dos pacientes,
atentando para a compleicio
organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono
respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas,
para determinar um programa de
atividade fisica adequada,
juntamente com a equipe da
atencao basica;

Il - elaborar o programa de
atividades fisicas, baseando-se
na comprovacao de
necessidades;

[l - instruir os pacientes sobre os
exercicios programados,
inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalagbes de
exercicios fisicos, fazendo
demonstracoes e
acompanhamento a execucdo
dos mesmos, para permitir o
controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados;

IV - efetuar testes de avaliacdo
fisica, cronometrando, apods
cada serie de exercicios
executados pelos pacientes, os
problemas surgidos, as solucdes
encontradas e outros dados
importantes, para permitir o
controle dessas atividades e
avaliacao de seus resultados;

V - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR E CRF

| - executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo
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e fornecimento de medicamentos
€ outros preparos;

[I- fazer a manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para
atender a populacdo de
remédios;

[ll- controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros,
segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;
v - efetuar analise
bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para
garantir controle de qualidade,
pureza, conservacgao e
homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saulde publica;
V-fiscalizar farmacias, drogarias
e industrias quimico
farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visita
periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no

cumprimento da  legislacédo
vigente;
VI - assessorar autoridades

superiores, preparando informes
e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servico,

portarias, pareceres e
manifestos.
VIl - executar outras tarefas

correlatas determinadas
superior imediato

pelo

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR E
CREFITO

I- compreender os casos que se
destinam a promogao,
tratamento e a recuperacio da
saude de pacientes mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas para reabilita-
los as suas atividades normais
da vida diaria;

Il- realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e

Av. Saturnino de Faria, 140
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movimentagao, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e
de atividades para. identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos érgaos afetados;

Il - ©planejar e executar

tratamento de afeccbes
reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes

vasculares raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras,
cerebrais, poliomielite, lesbes ,
neurogenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;
[V-atender a amputados
preparando o coto, e fazendo
treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacao ativa
e independente dos mesmos;

V -ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as
afeccoes do aparelho
respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em
exercicios especiais a fim de
promover correcées de desvios
posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

VI- aplicar massagem
terapéutica;

VII - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area
de atuacao;

VIll- participar de grupos de
trabalhos e ou reunibes com
unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e
particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e ou

problemas identificados )
opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e

discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de
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formulacado de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos
ao municipio;

IX -realizar outras atribuicdes
compativeis com a sua
especializagao profissional;

X - participar de equipes
multidisplinares e reunides em
Instituicdes Escolares Municipais
destinadas a coordenar e
orientar criancas, pais,
professores e profissionais da
Educacao;

Xl - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior.

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR E
CREFONO

I - identificar problemas ou
deficiéncia ligada a comunicacdo
oral, empregando técnicas proprias
de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/
ou reabilitacdo da falg;

Il - avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem
audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou
terapéutico;

Ill- orientar o paciente com
problemas de linguagem e audigao,
utilizando a logopedia e audiologia
em sessOes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo;

IV - orientar a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

V - aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos,
determina a localizacdo de lesdo
auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo.
VI - orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga,
principalmente com relacdo a voz;
VIl - atender e orientar aos pais
sobre as deficiéncia e/ou problemas
de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua

Av. Saturnino de Faria, 140
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especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducagdo e a
reabilitacao;

VIl — realizar testes da orelhinha;
IX - executar outras tarefas
correlatas determinadas.

MOTORISTA

1° GRAU COMPLETO E CNH
~ CATEGORIA “D”

| - inspecionar o veiculo,
verificando o estado dos pneus,
os.niveis de combustivel, agua e
6leo do carter, testar freios e
parte elétrica, para certificar-se
de suas condicoes de
funcionamento;
I - verificar os itinerarios, o
ndmero de viagens e outras
instrucbes de transito e a
sinalizacao, visando o]
cumprimento das normas
estabelecidas;
[l - dirigir o veiculo, obedecendo
ao Codigo Nacional de Transito,
seguindo itinerarios
estabelecidos, para conduzir os
passageiros dos locais de origem
para os locais de destino;
IV - zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou
solucao de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e
outros veiculos;
V/ - providenciar os servigcos de
manutencdo do veiculo e
lubrificacdo, comunicando falhas
e’ solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;
VI - recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem da prefeitura para
permitir sua manutencdo e
abastecimento;
VII - manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condicdes
adequadas de uso;

VIl - executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo

superior imediato.

MONITORA DE APOIO

MAGISTERIO

| - atuar de forma colaborativa
com o professor regente da

classe comum para a definicdo
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de estratégias pedagodgicas que
favorecam o acesso do aluno
com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua
interacao no grupo;

[l - promover as condigbes para
a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais
especiais em todas as atividades
da escola;

lil - orientar as familias para o
seu envolvimento e a sua
participacao no processo
educacional;

IV — elaborar materiais didatico-
pedagogicos que possam ser
utilizados pelos alunos na sala
de aula;

V - indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos
existentes na familia e na

comunidade;
V|l - desenvolver formas de
comunicacao simbdlica,

estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva;

VIl — utilizar recursos de
Comunicagcao Aumentativa e
Alternativa;

Vill - adaptar material
pedagodgico (jogos e livros de
histérias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de
comunicagdo tematicas para
cada atividade, com objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o
aprendizado do uso do recurso
de comunicacao e ampliacao de
vocabulario de simbolos
graficos;

IX - identificar o melhor recurso
de tecnologia assistida que
atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial
atual, e promova sua
aprendizagem por meio da
informatica acessivel;

X - ampliar o repertério
comunicativo do aluno, por meio
das atividades curriculares e de
vida diaria;

Av. Saturnino de Faria, 140
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Xl - ser assidua, comunicar com
antecedéncia atrasos e faltas
eventuais emergenciais;

Xl — participar de treinamentos e
reunides pedagodgicas;

Xl - colaborar nos trabalhos
extraclasse vinculados com a
preparagao de atividades
docentes;

XIV — colaborar na execucéo de
programas de carater civico e
cultural, visando integrar aluno,
escola e comunidade;

XV - colaborar nos programas de
higiene bucal, corporal e de
saude aos alunos da rede oficial
de ensino;

XVI - zelar pelo material didatico
a sua disposicao;

XVII - observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca
do trabalho;

XVIII - ocupar-se com zelo,
durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicoes de
seu cargo;

XIX - executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR E CRN

| - planejar, organizar, avaliar o
servico de alimentacido escolar
municipal;

I — promover avaliacdo
nutricional e do consumo
alimentar das criancas;

il — promover adequacéio
alimentar considerando
necessidades especificas da
faixa etaria atendida;

[V — promover, programas de
educacao alimentar e nutricional,
visando criangas, pais,
professores, funcionarios e
diretoria;

V — executar atendimento
individualizado de pais de
alunos, orientando sobre

alimentacdo da crianca e da
familia;

VI — integrar a equipe
multidisciplinar com participacio

Av. Saturnino de Faria, 140
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plena na atencao prestada a
clientela;

VIl — planejar, implantar e
coordenar 0s servicos municipais
que envolvam alimentacdo, de
acordo com as atribuicdes
estabelecidas pela Area de
Alimentacao Coletiva;

Vil — educacao, orientacdo e
assisténcia nutricional a
coletividade, para a atencao
primaria em saude;

IX — participar de equipes
multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos;

X — elaborar e revisar legislacéo
propria desta area;

Xl — promover e participar de
estudos’ e pesquisas
relacionadas - a2 sua area de
atuacao; |

X! — realizar vigilancia alimentar
e nutricional;

Xl — integrar ‘os o6rgaos
colegiados de controle social e
conselhos referentes a
alimentacao escolar municipal;
XIV — avaliar o comportamento

dos géneros e  produtos
alimenticios;
XV — desenvolver atividades

estabelecidas para a area de
nutricdo clinica;
XVI — elaborar os cardapios das
instituicdes escolares
municipais, observando a
realidade e °  necessidade
especifica do Municipio;
XVII — atuar como nutricionista
responsavel técnico junto ao
Conselho de Alimentacao
Escolar;

XVIII - executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo

' superior imediato.

OPERARIO

ALFABETIZADO

| - executar tarefas simples na

construcdo  civil, = escavando
valas, transportando e
misturando materiais e

trabalhando na montagem e
desmontagem de armacgdes,
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para auxiliar a edificacdo e a
reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras;

II- descarregar, transportar e
disponibilizar materiais e
ferramentas para os profissionais
que esta auxiliando;

[l - pavimentar solos de
estradas, ruas e obras similares
e colocar guias e sarjetas para
facilitar o sistema viaric e o
escoamento de aguas pluviais;
IV - zelar pela conservacdo das
ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho
limpando-os e recolhendo os em
local adequado para seu correto
uso;

V - efetuar atividades variadas e
simples como, capina, 1impeza
de areas, podas de arvores;

VI - conservar as estradas
municipais, cortando &guas,
rogando, tapando buracos;

VIl- cuidar e controlar as hortas
municipais;

VIII - efetuar tarefas nas
instalacdes destinadas a pratica
do esporte e do lazer, mantendo,
zelando e * limpando suas
dependéncias;

IX - zelar pela conservacdo dos
prédios publicos;

X - auxiliar os operadores de
magquinas; '
Xl - executar trabalhos simples
de alvenaria e carpintaria;

Xll- recolher as ferramentas e
equipamentos  utilizados nos

servigos;
XIli - executar outras tarefas
correlatas determinadas

OPERARIO  ALFABETIZADO
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

ENSINO SUPERIOR COM
FORMACAO EM LETRAS

I- Desenvolver de forma integral
a crianga, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual &
social, complementando a acéo
da familia e da comunidade;

Il - Ajudar na execucdo de
programas de carater civico e
cultural, visando integrar escola
€ comunidade;

Av. Saturninoc de Faria, 140 -
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[l - Preparar e selecionar
material didatico, valendo-se das
proprias aptidées ou consultando
livros e manuais de instrugcio ou
ainda de orientacdo pedagodgica
do o6rgdo de educagdo da
Prefeitura para facilitar o ensino
fundamental;

IV - Ministrar as aulas, levando
os alunos a leitura de palavras,
frases e pequenos textos,
visando a interpretacdo e
compreensdo, a descoberta
lingua inglesa;

V- Fazer exposicbes tedricas
pertinentes para desenvolver
nos alunos a capacidade e
compreensao, comunicagcdo e
expressao;

VI; - Promover com a classe
trabalhos de pesquisa para
desenvolver a criatividade e fixar
0os conhecimentos adequados,
bem como desenvolver nos
alunos o raciocinio légico, a
capacidade de abstracdo, o
poder de sintese e de
concentracao;

VII - Elaborar e aplicar provas e
outros exercicios de avaliacio
para verificar o aproveitamento
dos alunos e testar a validade
dos métodos de ensino;

VIll- Despertar nos alunos o
interesse pela lingua inglesa;

IX- Elaborar anualmente os
planos de curso, o plano de
ensino e submeté-los na época
regulamentar, a apreciacdo do
Servico Pedagégico e a
aprovagao do Diretor;

X- Ministrar aulas de acordo com
o] horario estabelecido,
registrando no diario de classe a
frequéncia e os resultados das
avaliagcdes dos alunos;

XI- Responder pela ordem na
sala de aula, pelo uso e
conservacao do material didatico
utilizado;

Xll© - Orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades
extraclasse;

Av. Saturnino de Faria, 140
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XIlI - Cumprir as disposicoes
regimentais referentes a
avaliagcdo do aproveitamento dos
alunos;

XIV - fornecer a secretaria os
resultados de avaliacbes, nos
prazos fixados no calendario
escolar;

XV - Ministrar recuperacao
paralela, sempre que for
necessario, visando sempre a
recuperacdo aprendizagem e
nao da nota;

XVI- Responsabilizar-se pela
avaliagao de recuperacéo;

XVII - Participar de cessotes
civicas, solenidades e reunides
programadas;

XVIII- Respeitar as diferencas
individuais dos alunos
considerando as possibilidades e
limitacées de cada um;

XIX - Cumprir quaisquer outras
obrigacgdes ou atribuicoes
previstas no Regimento Escolar;
XX - Cumprir e fazer os horarios

e calendarios escolares
juntamente com o Diretor;
XXI' - Ocupar-se com zelo,

durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicbes de
seu cargo;

XXIlI' - Respeitar os alunos,
colegas, autoridades de ensino e
funcionarios, de forma
compativel com a missao de
educar;

XXill - Compete também:

1. Assiduidade;

2.Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicbes
Constitucionais e Administrativas
a que servir;

5. Observancia das normas
legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto
quando manifestadamente
ilegal,

7. Zelar pela economia e
conservacao do material a que
Ihe for confiado
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XXIV- Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior
imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

ENSINO SUPERIOR
LICENCIATURA EM MUSICA

| - Ministrar aulas Praticas e
Tedricas de Musicas;

Il - Preparar material de apoio a
instrucéo Musical;

[l - Zelar pela conservacgéo,
manutencdo e guarda dos
respectivos materiais de
trabalho;

IV -Promover e participar da

organizacdo de  atividades
relacionadas com o ensino
Musical;
V - Acompanhar o grupo em
apresentacdes internas e
externas;

VI - Ministrar aulas e monitorar o
desempenho dos alunos em
frequéncia, evasdo- e
inadimpléncia;

VIl — Trabalhar em conjunto com
oS demais professores,
buscando sempre a unidade da
turma;

VIl - Contribuir
desenvolvimento psicomotor,
sécio  afetivo, cognitivo e
linguistico, sendo facilitador do
processo de aprendizagem;

IX - Construir o conhecimento,
favorecendo o desenvolvimento
da sensibilidade, criatividade,
senso ritmico, do prazer de ouvir
musica, da imaginacao,
memoria, concentracao,
atencao, do respeito ao proximo,
da socializacao e afetividade;

para o

X - Desenvolver uma efetiva
consciéncia corporal e de
movimentacao;

Xl - Participar de cessoes
civicas, solenidades e reunides
programadas;

Xll- Respeitar as diferencas
individuais dos alunos

considerando as possibilidades e
limitacdes de cada um;

XU - Cumprir quaisquer outras
obrigacgdes ou atribuicoes
previstas no Regimento Escolar;

Av. Saturnino de Faria, 140 -
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XIV - Cumprir e fazer os horarios

e calendarios escolares
juntamente com o Diretor;
XV - Ocupar-se com zelo,

durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicdes de

seu cargo;
XVI - Respeitar os alunos,
cclegas, autoridades de ensino e
funcionarios; de forma

compativel com a missdo de
educar;

XVII - Compete também:

1. Assiduidade; '
2.Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas
a que servir;

5. Observancia das normas
legais e regulamentos;
6."Respeito a hierarquia, exceto
quando manifestadamente
ilegal;

7. Zelar pela economia e
conservagio do material a que
Ine for confiado;

XVIII- Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior
imediato.

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR E CRP

| - prestar atendimento a
comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de
saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relacéo
a sua integragcéo a familia e a
sociedade;

Il -prestar atendimento de saude

mental aos toxicomanos
alcoodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos,

desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solucao
dos seus problemas;

- prestar atendimento
psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em
relacdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover
G seu ajustamento;

Av. Saturnino de Faria, 140
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IV - organizar e aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e
capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar
maior satisfacao no trabalho;

\/ - executar as atividades
relativas- ao recrutamento,
selecao, orientacao e
treinamento profissional,

realizando a identificacdo e
analise de funcoes;

VI - promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua
autoprotecao;

VIl - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

| — participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em
Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de
promocao a saude;

Il — participar das acdes
educativas atuando na
promocdo da saude e na
prevencgao das doencas bucais;
I — participar na realizacdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

IV — ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencéo das
doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor,
conforme orientacao do
cirurgiao-dentista;

V — fazer a remocao do biofilme,
de acordo com a indicacéo
técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

Vi —  supervisionar, sob
delegacao do cirurgido-dentista,
o trabalho dos auxiliares de
salde bucal;

VIl — realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas;

VIIl — inserir e distribuir no
preparo  cavitario  materiais

Av. Saturnino de Faria, 140 -
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odontolégicos na restauracio
dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos né&o
indicados pelo cirurgido-dentista;
IX — proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério,
antes e apoOs atos cirurgicos,
inclusive em ambientes
hospitalares;

X —remover suturas;

Xl — aplicar medidas de
biosseguranca no
armazenamento, manuseio e

descarte de produtos e residuos
odontologicos;

Xl — realizar isolamento do
campo operatorio;
Xl —  exercer
competéncias no ambito
hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista
em  ambientes clinicos e
hospitalares;

IX- - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.

todas as

Av. Saturnino de Faria, 140
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NUTRICIONISTA

ENSINO

| - planejar, organizar, avaliar o servico de

SUPERIOR E CRN

alimentacao escolar municipal;

[I — promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criancas;

[ll — promover adequacgéo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida;
IV — promover, programas de educacéo alimentar
e nutricional, visando criancas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

V — executar atendimento individualizado de pais
de alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e da familia;

VI — integrar a equipe multidisciplinar com
participagao plena na atengao prestada a clientela;
VIl — planejar, implantar e coordenar os servigos
municipais que envolvam alimentacao, de acordo
com as atribuicdes estabelecidas pela Area de
Alimentacao Coletiva;

VIl — educacéo, orientacido e assisténcia
nutricional a coletividade, para a atencédo primaria
em saude;

IX — participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos;

X — elaborar e revisar legislacdo propria desta
area;

XI — promover e participar de estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuacgio;

Xl —realizar vigilancia alimentar e nutricional;

XIlI — integrar os 6rgdos colegiados de controle
social e conselhos referentes a alimentacéo
escolar municipal; = = |

XIV — avaliar o comportamento dos géneros e
produtos alimenticios;

XV — desenvolver atividades estabelecidas para a
area de nutricdo clinica;

XVI — elaborar os cardapios das instituicdes
escolares municipais, observando a realidade e
necessidade especifica do Municipio;

XVII — atuar como nutricionista responsavel
técnico junto ao Conselho de Alimentacao Escolar;
XVIII - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Av. Saturnino de Faria, 140
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ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADO

| Chefe de Departamento de Nivel Superior Completo
Administracao

[-cumprir politicas e diretrizes
definidas no plano plurianual e
nos programas gerais e
seccionais inerentes a
Administracao;

ll-cumprir e fazer cumprir as
normas vigentes na
administracao municipal;
[ll-desenvolver atividades de
organizagao e modernizacao
administrativa;

[V-articular com sistemas de
planejamento federal e
estaduali;

V-assessorar e representar o
Prefeito quando designado;
Vl-promover o treinamento e

aperfeicoamento dos
servidores;

Vll-promover a aquisicao de
material de consumo
destinada a administracdo
municipal;

Vill-  estudar, elaborar e

executar planos e programas
de avaliagcao e desempenho e
acompanhamento de pessoal,
que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;
XVl-executar outras tarefas
correlatas.

Av. Saturnino de Faria, 140 - Centro - Careacu - MG - CEP: 37.582-000
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Chefe de Departamento de
Recursos Humanos

Nivel Superior Completo

I-cumprir e fazer cumprir as
normas vigentes na
administracao municipal;

Il -prestar informacdes dos
diversos orgaos da
administracdo municipal com
base nos arquivos e
cadastros;

lll-analisar as solicitacbes de
treinamento de outro érgdo da
Administracao;

IV-preparar o pagamento
mensal apurando a frequéncia

do pessoal;
V - supervisionar, orientar e
executar outras atividades

relativas a administracdo de
Recursos Humano;

VI- promover a expedicao de
atos administrativos
referentes a Recursos
Humanos e oferecer subsidios
as areas interessadas;

Vll-elaborar, propor e
executar, em coordenacao
com outros o6rgaos da
administracao, programas
referentes as  atividades
destes, objetivando acao
integrada para o}
desenvolvimento de recursos
humano;

VIIl - estudar, elaborar e

executar planos e programas
de avaliacdo e desempenho e
acompanhamento de pessoal,
que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

IX — manter atualizado a pasta
funcional de cada servidor;

X — emitir contagem de tempo
sempre que solicitada pelo
servidor;

Xl — preparar RAIS, DIRF,
GEFIP e E-SOCIAL ;

Xl — atender a todos com
presteza e atencao;

Xl - executar outras tarefas
correlatas.

CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

2° GRAU COMPLETO

| — proceder com as compras
da Prefeitura Municipal, bem
como com a coleta dos
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orcamentos necessarios;
Il — atestar as notas fiscais dos
fornecedores e prestadores
de servigo a serem
posteriormente encaminhadas
o Controlador Interno;
[l — apresentar ao Chefe do
Executivo, ao final de cada
exercicio, o relatério das
atividades de sua area de
atuacdo, bem como plano de
trabalho e de realizacdo para
0 exercicio subsequente;
IV — dirigir e orientar as
Unidades Administrativas
acerca da instrucao dos
processos de compras e

Servicos;
V — proceder com o©
encaminhamento das

informagdes de compras e
servicos, juntamente com a
contabilidade;

VI — conferir a especificacéo,
quantidade e qualidade dos
bens adquiridos, bem como os
documentos de entrega e as

certidées fiscais;
Vil— orientar as Unidades
acerca da utilizagdo dos
materiais permanentes;

VIIl — planejar a aquisicdo e a
reposicao de materiais
elaborando mapas de
cotacao, realizando trocas de
materiais;

IX — atestar o recebimento dos
materiais;

X — realizar a manutencao do
almoxarifado;

Xl — executar outras tarefas
correlatas inerentes as
responsabilidades do Chefe
do departamento de Compras;
Xll- executar outras tarefas
correlatas mediante
determinacao superior.

Av. Saturnino de Faria, 140
Telefone: (35) 3452-1155

Centro -
e-mail: pcareacu@uol.com.br

Careagu - MG - CEP: 37.582-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

SUB-COORDENADOR DE ALFABETIZADO [-Coordenar os auxiliares de
SERVICOS GERAIS servicos em suas diversas
EXTERNOS E INTERNOS funcgdes, tais como servigos de

atendimento ao publico nos
diversos setores da prefeitura
ou entidades conveniadas;

lI- zelar pela correspondéncia
recebida e expedida;

1 lil- arquivar documentos, zelar
dos arquivos;

IV — executar servicos
administrativos sempre que
solicitado pela chefia
imediata;

V- executar outras tarefas
correlatas ' mediante

determinacao superior.

Art. 7° - Adequa os salarios dos servidores efetivos do quadro do anexo I, da Lei Complementar
n° 03/2019, que recebem complementacao salarial, conforme quadro abaixo:

ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS
N° CARGO N° DE VAGAS | JORNADA VENCIMENTO
1 AGENTE DE SAUDE ELEMENTAR 1 40 R$ 1.212,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO
2 DENTARIO 2 40 R$ 1.212,00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 40 ' R$ 1.212,00
4 1 40 R$ 1.212,00
' AUXILIAR DE BIBLIOTECA
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 37 40 R$ 1.212,00
6 GARI 12 40 R$ 1.212,00
7 JARDINEIRO 2 40 RS$ 1.212,00
8 MONITORA DE APOIO 6 30 RS 1.212,00
9 OPERARIO 30 40 R$ 1.212,00
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10 ‘ TELEFONISTA 1 40 R$ 1.212,00
11 | VIGILANTE SANITARIO | 1 40 R§ 1.212,00
12 TECNICO DE ENFERMAGEM 1 30 R$ 1.212,00
13 MONITCRA BE CRECHE 8 30 R$ 1.212,00
14 CONSELHO TUTELAR 5 40 . R$ 1.212,00

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposicdes em
contrario em especial a Lei n® 1.468 de 10 de abril de 2014, que Institui o NASF — Nucleo de Apoio
a Saude da Familia no ambito do Municipio.

Careacu/MG, 27 de abril de 2022.
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